Curriculum

Formativo e Professionale
Dott. Magistrale Alfio Merennino

Dati personali
~NatoaPaterno (CT) il 14.06.1959
Titoli di Studio.
% 1978 - Liceo Scientifico Statale “E.Fermi” — Paterno -(CT)
Maturita Scientifica;
++ 1989 Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma
Diploma di Dirigente dell’ Assistenza Infermieristica;
< A.A. 2003/2004 — Universita degli Studi di Padova
Laurea in Infermieristica;
% A.A. 2004/2005 — Universita degli Studi di Tor - Vergata - Roma
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche;
Formagione

professionale 1982 Ospedale Generale di Zona “SS. Salvatore “ di Paternd
" Diploma di Infermiere professionale;

1990 USL 35 Catania
Certificato di Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica;

Qualifica attuale.
< COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO — INFERMIERE -

Esperienza
professionale Ottobre 1982 - Dicembre 1993
Assistenza infermieristica - Infermiere Professionale
% U.S. L. 27 Bologna Ovest - Presidio Ospedaliero Maggiore C.A. Pizzardi ;
» U.S.L. 29 Caltagirone (CT) Presidio Ospedaliero Gravina;
% U.S.L. 31 Paterno (CT) Presidio Ospedaliero — Servizi territoriali;
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Dicembre 1993 - Gennaio 1999: Organizzazione dell’assistenza - Caposala - presso:
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% - Direzione Scuola per Infermieri Professionali ex U.S.L. 31 di Paterno (CT);

% - Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero di Paterno ex U.S.L. 31;

- Direzione Sanitaria e U.O.C. di Pediatria - Presidio Ospedaliero di Bronte- Azienda U.S.L. n. 3
Catania

Febbraio 1999 - Ottobre 1999 - Operatore Professionale Dirigente —Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Bronte - Azienda U.S.L. n°3 Catania -;
Novembre 1999 — Maggio 2010
% Incarico di Responsabile del Servizio Infermieristico Aziendale ( delibera 3663/1999 Azienda U.S.L.
3 di Catania;
Maggio 2010 al Maggio 2013 Collaboratore professionale Sanitario Esperto — Infermiere
Presso il Servizio Infermieristico Aziendale;

dal Giugno 2013 a tutt’oggi

% Coordinatore Servizio Infermieristico - Distretto Sanitario di Paterno
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Ha curato costantemente 1’aggiornamento professionale partecipando ancora a corsi di

aggiornamento, convegni, seminari e congressi, con regolare attestazione di partecipazione.

Ha acquisito tutti i Crediti Formativi (ECM) previsti dalla vigente normativa per le professioni Sanitarie
dal 2002 ad oggi.
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Corso di formazione ECM * Le infezioni ospedaliere, epidemiologia e prevenzione. L’Assistenza
infermieristica.” - Azienda U.S.L. n°3 Catania - tenutosi ad Acireale dal 20/09/04 al 17/12/04 -
Docenza ore 68
Corso di formazione ECM * Le infezioni ospedaliere, epidemiologia e prevenzione. L’Assistenza
infermieristica.” - Azienda U.S.L. n°3 Catania — tenutosi ad Acireale dal 23/05/05 al 14/12/05 -
Docenza ore 62
Corso di formazione ECM “ L’Infermiere: funzioni e competenze nell ‘esercizio professionale, alla
luce del nuovo percorso formativo e dell attuale contesto normativo” - Azienda U.S.L. n°3 Catania —
tenutosi ad Acireale dal 23/01/06 al 07/12/06 - Docenza ore 50
Corso di formazione ECM “ La Gestione del farmaco e la Nursing malpractice” organizzato
dall’Azienda U.S.L. n°3 Catania - tenutosi ad Acireale dal 08/10/2007 al 11/12/2007 -  Docenza
ore 17
Corso di formazione ECM “ La Gestione del farmaco e la Nursing malpractice” organizzato
dall’Azienda U.S.L. n°3 Catania - tenutosi ad Acireale dal 17/03/2008 al 16/12/2008 - Docenza ore
20
Corso di formazione ECM “ La Gestione del farmaco e la Nursing malpractice” organizzato
dall’Azienda U.S.L. n°3 Catania — edizioni tenute dal 13/09/2010 al 02/12/2010. Docenza ore 19
Corso di formazione ECM “Il processo di assistenza e le strategie di comunicazione: strumenti di
qualita nella relazione di aiuto” organizzato  dall’Azienda U.S.L. n°3 Catania ~diverse edizioni
tenute dal 21/06/2010 al 17/11/2010. Docenza ore 20
Corso di formazione ECM Il Nursing e la “Culture care” :La popolazione immigrata e i servizi
socio sanitari .codice evento n°7359 10021307, organizzato dal Collegio provinciale IPASVI di
Catania e tenutosi a Catania nei giorni 29/30 ottobre 2010. Docenza ore 01
Evento ECM * La valutazione della performance organizzativa e individuale : Come e perché nelle
Aziende Sanitarie” codice evento n° 1068-27973 ed. 1. organizzato dall’ ANMDO e tenutosi a
Catania 22 e 23 Marzo 2012. Docente ore 01.
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Docente delle materie Tecniche Infermieristiche, Etica Professionale, Organizzazioni Professionali
in Italia ed all estero, presso la Scuola per  Infermieri Professionali dell’ U.S.L. 31 Paterno negli
anni formativi 1991/92; 1992/93; 1993/1994; 1994/95; 1995/96 - docenza ore 1500 (
millecinquecento),
Docente di Igiene della persona e Prestazioni extraospedalietre nel Corso di qualificazione per
Operatore Tecnico di Assistenza (0.T.A.) presso l'ex US.L. 31 Paterno nell’anno scolastico
1992/1993 - docenza ore 46 ;
Coordinatore del Corso Integrato di Infermieristica interdisciplinare e docente del modulo di
Infermieristica applicata in Otorino ed Oculistica - Corso di Laurea in Infermieristica Universita
degli Studi di Catania Anni Accademici 2004/2005 -2005/2006 — 2006/2007 — 2007/2008-
2008/2009 — 2009/2010 — 2010/2011.  Docenza ore 168
Docente di : * Infermieristica nella sperimentazione e ricerca” nel Master di 1° liv. in
Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento ** Universita degli Studi di ~ Catania
-Anni Accademici 2007/2008- 2008/2009. Docenza ore 34
Docente a contratto del modulo di * Infermieristica applicata al Risk Management” nel Corso
Integrato di Scienze Infermieristiche, del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche, presso L’ Universita degli Studi di Catania - Anni Accademici 2016/2017 — 2017/2018
—2018/201;,
Docenza ore 42
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2003
1. Direzione Scientifica Corso di aggiornamento aziendale per Infermieri “ La disinfezione e la
sterilizzazione nelle attivita sanitarie “ Azienda U.S.L. n°® 3 Catania - ( n° 06 edizioni)

2004-2005
2. Direzione Scientifica Corso di aggiornamento aziendale per Infermieri * Le Infezioni
Ospedaliere — Epidemiologia - Prevenzione. - Assistenza infermieristica “Azienda U.S.L. n°® 3
Catania (26 edizioni);

2005/2006
3. Direzione Scientifica Corso di aggiornamento aziendale per Infermieri “ L’infermiere: funzioni
e competenze nell’esercizio professionale alla luce del nuovo percorso formativo e dell’attuale
contesto normativo “ Azienda U.S.L. n° 3 Catania - ( n° 22 edizioni);
2006
4. Direzione Scientifica Corso di aggiornamento aziendale per Infermieri “ L’assistenza
infermieristica al malato terminale: “La pianificazione dell’assistenza e gli aspetti etico —
deontologici ” ( n° 09 edizioni);
2007-2008
5. Direzione Scientifica Corso di aggiornamento aziendale per Infermieri “ Immigrazione
fenomeno sociale — La salute: Valore primario e diritto universale ” ( n° 15 edizioni);

2007- 2008 - 2010
6. Direzione Scientifica Corso di aggiornamento aziendale per Infermieri “ La gestione del

farmaco e la Nursig Malpractice ” ( n° 39 edizioni);

2009 - 2010
7. Direzione Scientifica Corso di aggiornamento aziendale per Infermieri Il Processo di assistenza
e le strategie di comunicazione: strumenti di qualita nella relazione di aiuto ” ( n° 16 edizioni);

I. Direttore della Scuola per Infermieri Professionali dell’ex U.S.L. 31 Paterno
Anni formativi 1992/93, 1993/94; 1994/95; 1995/96;

II. Direttore Corso di qualificazione per Operatore Tecnico addetto all’Assistenza (O.T.A.) presso I'ex

U.S.L. 31 Paternd Anno formativo1992/1993;

[1I. Direttore n° 4 Corsi di qualificazione per Operatore Socio Sanitario (0.S.S.) ex A.U.S.L. 3 di Catania

(delibera n°® 2718 del 29/10/2004 e delibera n. 1146 del 30/05/2007);

Dal novembre 1999 al Maggio 2010
% Responsabile del Servizio Infermieristico Aziendale, giusta deliberazione n°® 3663 del 07/10/1999

adottata dall’ex AUSL 3 di Catania ;
Dal 2000 —al 2013

< Componente Comitato per la lotta alle Infezioni Ospedaliere (CIO) dell’ Azienda Sanitaria Provinciale

Catania — componente del Gruppo di lavoro dello stesso CIO;

% Componente Comitato Etico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale — Catania;

Dal 2001 —al 2010
% Componente Consiglio dei Sanitari dell’Azienda U.S.L. 3 — Catania, oggi ASP CT;

2001/2016
% Componente Ufficio Istruttore per i Procedimenti Disciplinari — Area del Comparto - dell’ Azienda

Sanitaria Provinciale — Catania;




2001/2010
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Componente del Comitato per il Rischio Clinico dell’Azienda U.S.L. 3 — Catania
Componente Comitato Scientifico dell’Azienda U.S.L. 3 — Catania

Dal 2003 al 2019
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Conoscenze
informatiche

Incarico di tutor referente dell’ Azienda U.S.L. 3 di Catania per il percorso formativo di tirocinio
pratico degli studenti del Corso di laurea triennale di Infermieristica dell’Universita degli Studi
di Catania;

Relatore di n° 21 tesi di Laurea in infermieristica negli anni accademici 2002/2003 - 2005/2006 —
2008/2009, 2011/2012;

Relatore di tesi di diploma di Master in” Management Infermieristico per le Funzioni di Coordiname:
infermieristica” A..A. 2008/2009;

Componente Commissioni di Laurea in Infermieristica c/o Universita degli Studi di Catania AA.
2006/2007 - 2008/2009 —2010/2011- 2011/2012- 2012/2013;

Componente Commissione per ’abilitazione professionale Corso di Laurea in Infermieristica c/o
Universita degli Studi di Catania AA. 2010/2011 —2011/2012 -2012/2013,;

Componente Commissione di esami di C.1. di Infermieristica Interdisciplinare ~ AA. 2004/2005 -
2005/2006 — 2006/2007 — 2007/2008- 2008/2009 —2009/2010 —2010/2011- 2011/2012 —
2012/2013.

Componente Commissione di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche -
Universita degli Studi di Catania AA. 2016/2017;

E’ in grado di operare al computer con ottima conoscenza di Word, Excel, Powerpoint.

" 1l sottoscritto dichiara la veridicita di quanto contenuto nel presente Curriculum , consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti.
Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni.
Autorizza, inoltre, ai sensi del D.to Leg.vo n.196/03 I’Amministrazione del]’Univer/s,i‘té degli Studi di

Catania, al trattamento di tutti i dati personali forniti.

Paterno 03/06/2019




